
1. Ziel  Warum existiert die Community?

2. Zielgruppe  Für wen ist sie und wie sieht der Auswahlprozess aus?

...

3. Werte Welche 3 Grundsätze sind für uns wichtig?

4. Erfolgsfaktoren Welche 3 Metriken werden in den nächsten 12 
Monaten Erfolg für uns definieren?

...

5. Erfahrungen Was passiert in der Community, das hil� unsere Ziele 
zu erreichen und Werte darzustellen? Bedenke auch den 
Aufnahmeprozess: Wie beginnt die Erfahrung in der Community? ...

9. Kommunikation Was sind für 
uns die einfachsten Kanäle um 
miteinander zu kommunizieren? 
Was ist ein gesunder Rhythmus? 

6. Rollen Welche unterschiedlichen Rollen können Mitglieder in 
unserer Community einnehmen? Wie ist das Verhältnis von geben / 
nehmen?

Der Namen Deiner Community  Realisierbare Mindestanforderungen Community

7. Regeln  Welche Leitlinien und Grenzen helfen uns den Zweck der 
Community zu erzielen und unsere Werte darzustellen?

8. Steuerung Wie werden 
Entscheidungen getro�en? Wer 
entscheidet was?


