Reihe von Fahigkeiten, die
uns beim Lernen und Arbeiten

Executive Functions
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—J Lernende mit ,Executive Function Disorders

finden es oftmals schwierig, sich zu

sowie im alltaglichen Leben ‘E A konzentrieren, mit Emotionen umzugehen,

helfen, Aufgaben tatsdchlich
zu erledigen.

Materialien zu finden und Anweisungen zu
folgen oder gute Entscheidungen zu treffen.

Tipps & Tricks fiir die Gestaltung digitaler Lernangebote
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Wiederholung und Uberpriifen von Anweisungen und Aufgaben bzw. Reduktion der
Komplexitat, z.B. Gber Hilfe- oder Erklarfunktionen, Erinnerung von Aufgaben

Klare und einfache Formulierung von Aufgaben im selbstbestimmten Lernen
Angebote fir gruppen- bzw. teambasierte Arbeitsweisen

Erstellung etnes individuellen Lerntagebuchs

Verkniipfung von Lerninhalten zum Wiederholen und Anwenden des Gelernten
Multisensorische Gestaltung von Lerninhalten und aktives Lernen, z.B. Uber Lernspiele
Freie Wahl der Losungsformate (z.B. nicht text-basiert)

Formulierung von Lernzielen mit Umfang und Aufwand zur Erreichung

Visualisierung zentraler Inhalte (Kernaussagen) und von Zielen

Unterstiitzung des Lernerfolgs durch Badges bzw. andere virtuelle Auszeichnungen

dyslexiabytes.org 2024, Bildquellen: https://www.flaticon.com 2024

Factsheet Executive Functions ‘A New Road for Diversity - Neurodiversitat als Chance’, rp24, 27. Mai 2024

Dr. Martin Bloomfield, Prof. Dr. Claudia Lemke, Version 1.0


https://www.flaticon.com/
https://www.flaticon.com/
https://www.flaticon.com/

